PLAN PRACY DZIENNEGO DOMU SENIOR+ SLOWIKOWO
NA 2026 ROK

Dzienny Dom Senior+ Stowikowo w 2026 roku planuje kontynuowanie realizacji zadan

z zakresu pomocy spolecznej jako osrodka wsparcia dziennego.

Adresatami zadania sg mieszkancy gminy Les$niowice w wieku 60+, nieaktywni

zawodowo. Placowka zapewni podopiecznym 8-godzinng, dzienng oferte ustug.

Podstawowy zakres dziatalno$ci placowki obejmuje:

- zatrudnienie personelu

- ustugi socjalne w tym goracy positek,

- zaj¢cia edukacyjne,
- zajecia kulturalno-oswiatowe,

- zajecia ruchowe 1 fizjoterapie,

- aktywizacje spoteczna,

- terapi¢ zajeciowa

- koszty administracyjne i wydatki na biezace utrzymanie Dziennego Domu Senior+.

Planowane do realizacji dzialania stanowig atrakcyjng i innowacyjng dla osob starszych

ofert¢ spedzania czasu wolnego oraz podtrzymywanie ich sprawnosci umystowej i fizyczne;j

poprzez szereg dziatan wspierajacych 1 aktywizujacych. Waznym aspektem realizacji

proponowanego zadania jest inicjowanie dziatan na rzecz solidarnosci mi¢dzypokoleniowej

1 wewnatrzpokoleniowej seniorow.

Dziatania nasze realizowane bedg przy wykorzystaniu infrastruktury zmodernizowanej

w ramach modulu I Programu Wieloletniego Senior+ stanowigcej mienie gminy. Budynek

1jego wyposazenie, dostosowane zostalo do wymagan oséb z ze szczegdlnymi potrzebami,

umozliwiajgc uczestnictwo w projekcie osobom starszym o roznym stopniu sprawnosci.

I. Priorytety dzialania

Gltowne zadania realizowane w Dziennym Domu to:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ustug opiekuncze zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego kazdego uczestnika;

profilaktyki w zakresie zdrowia i pomoc w dostgpie do §wiadczen zdrowotnych;
fizjoterapia;

terapii zajgciowa;

prowadzenie w grupach badz indywidualnie zaj¢¢ ruchowych, w celu ogoélnej poprawy
lub podtrzymania kondycji fizycznej uczestnikow;

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z goracego positku w czasie pobytu;

dazenie do pelnej integracji os6b niepelnosprawnych poprzez reprezentowanie ich
interesOw w spotecznosci lokalnej;

udzielanie kompleksowej pomocy przy rozwigzywaniu spraw biezacych i problemow;
wspolpraca z rodzinami pensjonariuszy w zakresie ksztaltowania odpowiednich
postaw wobec uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi
w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujacym jak



najwicksza efektywnos¢ wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na
rzecz uczestnikow;

10) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu;

11) zapewnienie wlasciwego poziom ustug, przeciwdziatanie ubostwu;

12) dazenie do poprawy jakosci zycia uczestnikoéw, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu,

13) pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ zadan.

II. Plan realizacji zadan

W poszczegolnych miesigcach roku 2026 r. praca bedzie si¢ koncentrowata na realizacji
ponizszych zadaniach.

Termi
Lp. Zakres Zadania e1:m1n”
realizacji

l. Postepowanie |l. Trening umiejetnosci  samoobstugi i | praca ciagla
wspierajaco zachowan prozdrowotnych

aktywizujace [Zaangazowanie pensjonariuszy do
samodzielno$ci, kontrolowania przyjmowania
lekow, systematycznych  wizyt lekarskich,
rozpoznawania pierwszych symptomoéw choroby,
kontrolowanie stanu uzgbienia, prawidtowe
odzywianie, kontrolowanie ci$nienia, regularne
wizyty kontrolne u lekarzy

Cel:

nabywanie umiej¢tnosci zwigzanych z aktywnym
udziatem we wtlasnej] farmakoterapii oraz stala
kontrola stanu zdrowia, zarowno psychicznego jak
i somatycznego.

2. Trening budzetowy raz
Nauka, poszerzanie i doskonalenie umiej¢tnosci | w miesigcu
takich jak:

- gospodarowanie pieniedzmi ( dzielenie sumy na
kazdy dzien Ilub dzielenie na tygodnie,
zapisywanie wydatkow).

- zdobywanie wiedzy na temat co robi¢ w razie
nieoczekiwanych wydatkow,

- nauka sposobow oszczednego gospodarowania
posiadang kwotg pieniedzy,

- zdobywanie umiejetno$¢ rezygnacji z mniej
potrzebnych artykutéw, kupowanie artykutow w
matych ilo$ciach.

Cel:

wypracowanie  umiejetnosci  gospodarowania

wlasnym budzetem.




Ksztaltowanie
umiejetnosci
spedzania
wolnego czasu

1. Trening spedzania wolnego czasu:

Treningi umiejetnosci spedzania wolnego czasu
majg na celu zachecanie do aktywnego spedzania
czasu wolnego i stwarzanie mozliwosci rozwijania
wlasnych zainteresowan i pasji poprzez:

- lekture ksiazek, czytanie prasy, shuchanie audycji
radiowych 1 ogladanie wybranych programéw
telewizyjnych,

- turystyke,  imprezy  rekreacyjno-sportowe,
spotkania towarzyskie i klubowe, wyjs$cia do kina,
muzeum, teatru, biblioteki, kiermasze §wiateczne,
festyny, wystawy,

- gry towarzyskie, stolikowe, rozwiazywanie
krzyzowek,

2. Zajecia muzyczne

- spotkania, pogadanki i dyskusje we wlasnym
gronie, wymiana do§wiadczen,

Cel:

Zagospodarowanie czasu wolnego z
uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan,
trening umiejetnosci spolecznych
interpersonalnych, nawigzywanie kontaktow,
podtrzymywania rozmowy, integracja w grupie,
doskonalenie  umiejetnosci  pracy  w grupie
i1 aktywnego stuchania;

zgodnie z
kalendarzem
imprez,
systematy-
cznie,
codziennie

Zaj.
muzyczne 2
godz.
tygodniowo

Terapia
Zajeciowa

1. W ramach terapii zaj¢ciowej dzialaja
pracownie:

a) Pracownia kulinarna (przygotowywanie

potraw, zasady zdrowego odzywiania, estetyczne

podawanie positkow, obstuga sprzetu AGD);

- ksztattowanie 1 utrwalanie nawykow

odpowiedniego zachowania si¢ przy stole,

- poznawanie nowych przepisoOw kulinarnych,

- dobor odpowiednich artykuléw spozywczych w

celu przygotowywania prostych potraw i

stosowanie wyuczonych czynno§ci w Zyciu

codziennym, - nakrywanie do stotu,

- Wypracowywanie poczucia obowigzku,

doktadnosci 1 systematycznosci poprzez zmywanie

naczyn zaraz po positku,

-nauka i utrwalanie umiejetnosci samodzielnej

obstugi sprzgtu gospodarstwa domowego (kuchnia

elektryczna, kuchnia mikrofalowa, zmywarka itp.)

Celem wypracowanie umiej¢tnosci

przygotowywania prostych positkow z

praca ciaggla




uwzglednieniem koniecznosci zachowania
czystosci,

b) Pracownia plastyczna

c) Pracownia krawiecko —tkacka

uczestnicy powieksza zakres umiejetnosci poprzez

wykonywanie takich czynnos$ci jak:,
szydetkowanie  serwetek, ozdob, zabawek,
wykonywanie kartek okolicznos$ciowych,
sezonowych  dekoracji  placowki,  nauka

wyszywania, uktadania kwiatow, decoupage,
szycie zabawek z tkanin.

d) Pracownia komputerowa

INauka pracy z komputerem, praca w programach
edukacyjnych;

- uczestnicy uczg si¢ podstaw obstugi komputera i
jego podstawowych programéw (Word, Paint,
Power Point, Open Office),

- doskonalg umiejetno$¢ korzystania z Internetu
(gdzie i jak szuka¢ potrzebnych informacji)

- obstug poczty elektroniczne;.

W ramach zaj¢¢ otrzymuja pomoc w pisaniu
dokumentow, ktére moga by¢ potrzebne w zyciu
(podania, pisma do urzedow, itp.). Swiadomi
zagrozen zwigzanych z praca w sieciach
komputerowych beda potrafili zabezpieczy¢ dane
w komputerze.

praca ciagla

praca ciagla

Terapia
ruchem

Poprawa/utrzymanie sprawnosci
psychofizycznej uczestnika poprzez:

- gry 1 zabawy ruchowe indywidualne i grupowe
z wykorzystaniem sprzetu poprawiajacego
kondycje 1 koordynacje, choreoterapie
indywidualna kinezyterapia ¢wiczenia
ogolnousprawniajace, ¢wiczenia poprawiajace
sposOb  poruszania  si¢,  podtrzymywanie
umiejetnosci sprawnego chodzenia, wycieczki,
zaj¢cia muzycznoruchowe

Cel:

zmniejszenie zaburzen réwnowagi, przywracanie
sprawnosci fizycznej 1 psychicznej] w mozliwym
do osiagnigcia zakresie, pobudzanie aktywnosci.

a) Zajecia ogrodnicze
pielegnacja roslin doniczkowych, uprawa kwiatow
1 warzyw;

Praca ciaggta

prace
sezonowe




b) Fizjoterapia 10 godz.
Cwiczenia  ogdlnousprawniajace, manualne, | tygodniowo
relaksacyjne, oddechowe, <¢wiczenia przy

muzyce;

5. Organizacja Organizacja spotkan okoliczno$ciowych i zgodnie z
pracy integracyjnych; Wielkanoc, Dzien Seniora, | kalendarzem
Dziennego Andrzejki, Wigilia. Swiat
Domu okolicznoscio

-wych

1. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu
wspierajaco-aktywizujacego, kontrola realizacji | praca ciaglta
indywidualnych planéw wsparcia.

2. Opracowanie planu pracy.

3. Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu;

4. Reprezentowanie DDS+  Stowikowo na
Zewnatrz.

5. Prowadzenie: akta osobowe, ewidencja czasu
pracy, ewidencja urlopowa, ewidencja szkolen,
analiza 1 ocena realizacji $wiadczen dla
pensjonariuszy, zapewnienie przestrzegania
ochrony danych osobowych, zabezpieczenia
systemow informatycznych, praca socjalna,
sprawozdawczos$¢.

6. Realizacja i rozliczanie Programu Senior+.

7. Realizacja innych programoéw zewnetrznych.

8. Prowadzenie postgpowan do zamdwien
publicznych dla placowki.

0. Realizacja zaopatrzenia w artykuly na terapie¢
zajeciowy, srodki czystosci itp.

10. Dbanie o wlasciwy poziom ustug.

Na terenie gminy Le$niowice istnieje bardzo duze zapotrzebowanie spoleczne na
realizacje inicjatyw wspierajacych osoby w wieku 60+, o czym informuja sami adresaci zadania
publicznego.

Osoby w wieku senioralnym stanowiag ok 30% populacji mieszkancow gminy,
a Dzienny Dom Senior+ Stowikowo w Teresinie jest jedynym na terenie gminy osrodkiem
wsparcia, umozliwiajagcym seniorom funkcjonowanie w spotecznosci lokalnej, bez
koniecznos$ci umieszczania w instytucjonalnych formach wsparcia.

Liczba chetnych na tego rodzaju wsparcie stale rosnie. W 2026 roku planujemy
utrzymanie co najmniej 29 miejsc pobytu w systemie rotacyjnym.



